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Sous le haut patronage du Directeur Général de 'lUNESCO, Koichiro Matsuura
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L'Association du Dialogue Inter-Culturel et Inter-Religieux (ADICR)
A 'honneur de vous inviter au Forum
« Diversité, Parité, et Emploi »
le mardi 29 janvier 2008 de 14h00 a 18h00

al' UNESCO
125, avenue de Suffren
75007 Paris
Métro : Cambronne (ligne 6) ou Ségur (ligne 10).

Le Colloque aura lieu en paralléle de 15h30 a 19h00.
Parrain du Forum : M. Jacques ATTALI
Présence des stands des entreprises et d' organisations :
Axa, Société Générale, L'Oréal, Schneider Electric, AKOR Altemance, Sodexho, DHL, FIFEL ZUS,
AFIP, APC Recrutement, REAGE et d’autres.

Les jeunes diplémeés (Bac + 4 ou 5, dipldmes des Grandes Ecoles ou Universités) peuvent postuler ou prendre conseils auprés de ces entreprises.
Informations sur les profils et inscription (obligatoire) sur le site www.adicr.org avant le 27 janvier 2008)

Initiatrice et Responsable du Forum : Mme Samar Sassine (ADICR)
Comité de Pilotage : Mme Soumia Malinbaum, Porte Parole Diversité au MEDEF ; Mme Nadia Bey, Journaliste a la Radio Orient ;
M. Driss Derfoufi, membre du CAde 'ADICR ; M. Henri Huynh, Comsatis.

Inscription et renseignements :
Téléphone 06 15 46 16 64 ou 01 48 68 14 95 + e-mail : contact@adicr.org + Internet : www.adicr.org
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o Didlogue Inter-Culturel et 7, Plan préliminaire du Colloque du Forum
« Diversité, Parité, et Emploi »
Mardi 29 janvier 2008
de 15h30 & 19h00
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www.adicr.org * 1-Séance inaugurale : 16h00 -17h00

Témoignages sur I'importance de la Diversité et de la Parité dans la vie professionnelle et culturelle. Le réle des médias a ce sujet.
- M. Hans d'Orville, Sous-Directeur général pour la Planification Stratégique, UNESCO
- Mme Sylvie Fadlallah, Ambassadeur du Liban, UNESCO
-M. Jacques Attali, Economiste et Ecrivain
- M. Edouard Pellet, chargé de la Diversité a France Télévision
- Mme Rama Yade, Secrétaire d’Etat chargée des Affaires Etrangéres et des Droits de I'Homme
Présidente de séance et animatrice : Mme Marie-Frangoise Colombani, Editorialiste a Elle
Allocution de bienvenue, Mme Samar Sassine, Présidente de 'ADICR

II- Deuxiéme séance : 17h00 - 18h30
Comment réussir concrétement la diversité et |a parité dans la vie professionnelle, culturelle, artistique et politique en France ?
Comment aider les jeunes issus (e) des quartiers difficiles et les jeunes issus (e) de I'immigration a la création d’entreprise ?
- Mme Anne-Dominique Toussaint, Productrice « Les Films des Toumelles »
- Mme Soumia Malinbaum, Porte Parole diversité au MEDEF national
- M. Elie About, Député des Béziers a I'Assemblée Nationale en France
- Un(e) représentant(e) de la CCIP
- M. Jacques Cardot, FIFUL ZUS
- M. Haykail Zaier, CGPME 93
- M. Damiens Behr, Maison de I'entreprise et de I'emploi d'Aulnay Sous Bois
Présidente de séance et animatrice, Mme Fadela Mehal, Fondatrice et Présidente des « Marianne de le Diversité »

ll- Séance de cléture : 18h30 - 19h00
Témoignage sur le théme :
- M. Richard Oswald, conseiller diversité et pour la politique de la ville a la Société Générale ==
- M. Driss Derfoufi, membre du CA de 'ADICR
- M. Jean-Pierre Boyer, Secrétaire Général de la Commission Nationale Frangaise auprés de 'TUNESCO
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